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Fremtidens dagpleje

FOA har i november 2022 gennemfgrt en undersggelse blandt forbundets medlemmer i dagplejen. |
alt har 2.556 kommunale dagplejere deltaget i undersggelsen. Det svarer til hver tredje kommunalt
ansatte dagplejer. Den kommunale dagpleje deekker 28 procent af kommunernes dagtilbudspladser til

de 0-2-arige. Undersggelsen blev gennemfart i perioden 11. til 23. november 2022.

Nogle af spgrgsmalene er gentagelser fra tidligere FOA-undersggelser. Sammenligninger til tidligere

ar vil blive inddraget lgbende, ndr det er relevant.
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Kapitel 1: Introduktion
Dagplejen i dag

| 2021 var der indskrevet 27.352 barn i den kommunale dagpleje. Det svarer til 28 procent af
kommunernes dagtilbudspladser til de 0-2-arige’.

Der var i november 2022 ansat 7.877 dagplejere i kommunerne. Heraf har 2.556 kommunale
dagplejere deltaget i FOAs dagplejeunders@gelse, svarende til hver tredje kommunale dagplejer.

Storstedelen af dagplejerne er dagplejer i eget hjem

Figur 1 viser, at 95 procent af dagplejerne er dagplejere i eget hjem. 2 procent angiver, at de er
dagplejer i en stordagpleje, mens 3 procent er gaestedagplejere i eget hjem eller i gaestehus. 1 procent
er flyvere/vikarer.

Figur 1. Hvordan er du ansat som dagplejer?

95%

Jeg er dagplejer i eget hjem

Jeg er dagplejer i en stordagpleje i eget hjem 1%

Jeg er dagplejer i en stordagpleje uden for eget hjem 1%

Jeg er gaestedagplejer i eget hjem 2%

Jeg er gaestedagplejer i et gaestehus | 1%

Jeg er flyver/vikar | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antal svar: 2.557
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.

" Danmarks Statistik, boern2, omregnet til fuldtidsindskrevne barn
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Figur 2 viser, at halvdelen af dagplejerne har veeret i faget i mere end 20 &r. 27 procent har veeret
dagplejere mellem 11 og 20 ar, mens 22 procent har mellem 0 og 10 ars erfaring.

Figur 2. Hvor mange ar har du samlet set vaeret ansat som dagplejer?

0-5 ar
6-10 ar
11-15 ar
16-20 ar

Mere end 20 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 2.558
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.

FOA 22. august 2023



Kapitel 1: Introduktion 5

FOA 22. august 2023



FOA

Kapitel 1: Introduktion

77 procent af dagplejerne har 4 bgrn indskrevet

Figur 3.A viser, at 77 procent af dagplejere i eget hjem har 4 barn indskrevet, 12 procent har 3 bgrn
indskrevet, 8 procent har 5 barn indskrevet, mens 2 procent har 2 barn indskrevet. Endelig er der 1
procent af dagplejerne, der ikke har bgrn indskrevet, fx pga. sygdom.

Ud af de 12 procent, der har 3 bgrn indskrevet, har 20 procent et barn, der teeller for to bgrn (fremgar
ikke af figuren). Barn kan teelle for to, hvis de fx pga. seerlige behov har brug for en bedre normering i
dagplejen. Ud af de 2 procent, der har 2 barn indskrevet, har 31 procent et eller to bgrn, der teeller for

to (fremgar ikke af figuren).

Figur 3. Hvor mange bgrn er der indskrevet i din dagpleje?

A) Hvor mange born er der indskrevet i din dagpleje?

1 barn
2 bgrn
3 bgrn
4 bgrn 7%

5 bgrn

Jeg har lige nu ikke barn indskrevet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B) Hvor mange bgrn under 12 ar har du indskrevet i din dagpleje?

1 31%
2 31%
3 14%

4 4%

5 | 0%

Flere end 5
Jeg har ingen bgrn indskrevet under 12 ar

Ved ikke

1 0%
19%

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

3.A) Antal svar: 2.417 Spergsmadlet er stillet til dagplejere i eget hjem
3.B) Antal svar: 2.453, Spargsmadlet er stillet til alle dagplejere, der har svaret, at de har bern indskrevet i deres dagpleje

Figur 3.B viser, hvor mange bgrn under 12 ar, som dagplejerne har indskrevet i deres dagpleje. Dette

er opgjort, da der er starre arbejdsmaengde forbundet med de helt sma bgrn. 31 procent af

dagplejerne har 1 barn under 12 ar indskrevet, 31 procent har 2 bgrn under 1'%z indskrevet, mens

yderligere 14 procent har 3 bgrn under 12 ar indskrevet. 19 procent af dagplejerne har ikke bgrn

under 12 ar indskrevet.
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Fremtidens dagpleje, sgjle 3:

Kapitel 2: Arbejdsvilkar og -miljo

[ Frokostpause med afbrydelser: Mange dagplejere har sjaeldent mulighed for frokostpause
uden afbrydelser. 23 procent oplever kun én gang om maneden eller sjeeldnere en frokostpause
uden afbrydelser. 18 procent har en uforstyrret frokostpause én gang ugentligt.

[ | Palagt arbejde i middagspause: 15 procent af dagplejerne bliver palagt skriftligt arbejde eller
dokumentation i deres middagspause dagligt eller flere gange om ugen. 19 procent oplever det
ugentligt.

[ Arbejder uden for arbejdstiden pa 48 timer: 83 procent af dagplejerne ger rent uden for
deres 48-timers arbejdsuge stor set hver dag eller flere gange om ugen. Det samme gaelder for
71 procent i forhold til indkeb til dagplejen og for 36 procent i forhold til madlavning.

[ Aftale om arbejde uden for arbejdstiden: 39 procent af dagplejerne svarer, at ledelsen
forventer, at de skal udfare arbejdsopgaver uden for deres 48-timers abningstid. 28 procent
svarer, at det ikke forventes, mens 32 procent svarer "Ved ikke".

[ Stress: | alt 41 dagplejere faler sig stressede mindst én gang om ugen. 6 procent af dagplejerne
faler sig stressede stort set hver dag, 17 procent flere gange om ugen, og 16 procent svarer
"hver uge”.

[ Flere faler sig utilstraekkelige pga. for lidt omsorg: 27 procent af dagplejerne fgler sig hver
uge eller oftere utilstraekkelige, fordi bagrnene ikke far den ngdvendige omsorg. Da dagplejerne i
2017 blev spurgt om det samme, svarede 19 procent det samme. Der er altsa flere dagplejere i
2022, der oplever en fglelse af utilstraekkelighed i deres arbejde.

[ | Arbejdsglaede: 7 ud af 10 dagplejere far i meget hgj eller hgj grad arbejdsglaede gennem deres
arbejde som dagplejer. Hver fjerde svarer "l nogen grad” og 3 procent svarer "l ringe grad”.

Kapitel 3: Rekruttering og fastholdelse

[ Mange vil forlade faget de kommende ar: 40 procent af dagplejerne er helt eller delvist enige
i, at de regner med at forlade faget inden for de kommende ar. Det gaelder for 34 procent af
dagplejerne under 40 ar, mens 75 procent af dagplejerne over 60 ar svarer det samme. Samtidig
viser undersggelsen, at dagplejere, der ofte faler sig stressede, i hgjere grad overvejer at forlade
faget.

[ Arsager til at ville forlade faget: 68 procent af dagplejerne under 60 &r, som regner med at
forlade faget, svarer, at det skyldes at arbejdstiden er for lang. 54 procent peger pa hgje udgifter
til dagplejen og 49 procent peger pa, at lgnnen er for lav.

[ Lon og fzaerre born kan fastholde i faget: Nar dagplejerne under 55 &r skal pege pa, hvad der

kan fastholde dem i faget, peger 55 procent pd hgjere lgn, 49 procent pa kortere dbningstid og
46 procent peget pa bedre normering.
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[ | Udskyde efterlan/pension: Blandt de dagplejere, der naermer sig efterlgns- eller
pensionsalderen, peger 51 procent p3, at de kunne fastholdes laengere i faget, hvis de kun
havde tre faste barn indskrevet. 40 procent svarer, at kortere dbningstid kunne veere med til at
fastholde dem.

Kapitel 4: Vikarer og gaestepleje

[ Mulighed for flyver/vikar: Hver tredje dagplejer kan treekke pa en flyver fx til leegebesgag i
arbejdstiden, og hver sjette kan traekke pa en vikar fx ved fridage eller kursus. De, der har
adgang til vikar/flyver, er overvejende tilfredse med mulighederne for at fa en flyver/vikar, mens
knap hver femte er utilfredse, bl.a. fordi der er for fa flyvere at traekke pa.

[ Onske om flyvere/vikarer: Blandt de 51 procent af dagplejerne, som i dag hverken kan traekke
pa flyvere eller vikarer, svarer 78 procent, at de vil gnske, at de kunne traekke pa en flyver eller
vikar ved laegebesgg, 66 procent ved tandleegebesag, mens 36 procent kunne bruge en flyver til
aflastning, fx ved indkaring. Kun 13 procent gnsker ikke mulighed for flyver/vikar.

[ | Typer af gaestepleje: For 87 procent af dagplejerne er gaesteplejen organiseret som
gaestepasning hos kolleger. 25 procent af dagplejerne sende kan deres bgrn til faste
gaestedagplejere, som kun modtager gaestebgrn, mens 18 procent har gaestehuse, hvor barn fra
flere dagplejere samles. Endelig er 4 procent tilknyttet en vuggestue, som modtager bgrnene
ved fraveer.

[ 2 ud af 3 modtager gaestebgrn: Udover de faste barn kan dagplejere med op til 4 bagrn
indskrevet modtage et eller flere ekstra gaestebarn fra deres kolleger ved fx sygdom eller ferie.
Det geelder for 2 ud af 3 dagplejere (64 procent).

[ Hver tredje dagplejer er fritaget for gaestebarn: 15 procent af dagplejerne har fravalgt
gaestebarn, hvilket er en mulighed som seniorordning for dagplejere pa 58 ar eller ldre. 5
procent er fritaget for gaestebgrn, da de allerede har 5 faste bgrn indskrevet, mens 3 procent af
dagplejerne er midlertidigt fritaget fx pga. sygdom. Samlet set er hver fjerde dagplejer altsa
fritaget for gaestebgrn. Endelig har 13 procent af dagplejerne andre ordninger, fx geestehuse,
der modtager bgrnene ved fraveer, sa dagplejerne ikke modtager gaestebarn.

[ Skaev fordeling og arbejdsbelastning fra geesteborn: Samtidig med at mange dagplejere er
fritaget for gaestebarn, er der ogsa en skaev fordeling af gaestebarnene hos de resterende
dagplejere. Blandt de dagplejere, der modtager gaestebarn, har 13 procent et gaestebarn flere
gange om ugen, og 15 procent har gaestebarn ugentligt. 51 procent svarer “Flere gange om
maneden”, mens 12 procent har geestebgrn ca. en gang om maneden. Endelig svarer 7 procent
"Sjeeldnere”. Svarene peger altsa pa, at nogle dagplejere har en hgj arbejdsbelastning fra
geestebgrn, mens andre sjaeldent eller aldrig modtager gaestebgrn.

[ | Belastning ved fem bgrn: 8 procent af dagplejerne har indskrevet fem bgrn i deres
barnegruppe. Undersagelsen viser, at der er stor belastning bade for bgrnene og dagplejeren,
nar der er fem barn i barnegruppen. | denne gruppe oplever 8 ud af 10 dagplejere i meget hgj,
hgj eller i nogen grad starre fysisk belastning. 2 ud af 3 oplever i meget hgj, hgj eller i nogen
grad et hgjere stressniveau samt mindre tid til omsorg for bgrnene. Mere end halvdelen oplever
i meget hgj, hgj eller i nogen grad mindre trivsel i barnegruppen.
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[ | Mindre omsorg ved gaestebgrn: Undersggelsen viser, at dagplejerne oplever en reekke
konsekvenser for bade bgrnenes trivsel og deres eget arbejdsmiljg, nar de har mange
gaestebgrn. 40 procent af dagplejerne oplever i meget hgj eller hgj grad at have mindre tid til
omsorg for bgrnene, nar de har geestebgrn. 37 procent oplever det i nogen grad. Og det geaelder
saerligt for dagplejere, der ofte modtager geestebgrn: Blandt dagplejere, som ugentligt eller
oftere modtager gaestebarn, oplever 48 procent i hgj eller meget hgj grad, at de har mindre tid
til omsorg for bgrnene. For deres kolleger, som modtager geestebagrn en gang om maneden
eller sjeeldnere, geelder det for 29 procent.

[ | Mindre trivsel i barnegruppen: 18 procent af dagplejerne oplever i hgj eller meget hgj grad, at
der er mindre trivsel hos bgrnene, nar de har gaestebarn. Dertil kommer 39 procent, der oplever
det i nogen grad. For medlemmer, der har gaestebarn ugentligt eller oftere, oplever 24 procent i
hgj eller meget hgj grad mindre trivsel. Det gaelder til sammenligning kun for 14 procent af de
dagplejere, der kun modtager gaestebgrn en gang om maneden eller sjaeldnere.

[ Feerre aktiviteter for barnene: 45 procent af dagplejerne oplever i hgj eller meget hgj grad, at
de har mindre tid til at aktiviteter for bgrnene, som ligger ud over bgrnenes basale behov, nar
de modtager gaestebgrn. Yderligere 34 procent oplever det i nogen grad.

[ Mange geestebgrn giver en falelse af utilstraekkelighed: Blandt dagplejere, der modtager
gaestebarn flere gange om ugen, oplever 44 procent mindst en gang om ugen at fgle sig
utilstreekkelige, fordi bagrnene ikke far den omsorg, der er rimelig. Til sammenligning geelder det
samme kun for 18 procent af de dagplejere, der modtager gaestebarn en gang om maneden.

[ | Pavirkning af dagplejernes arbejdsmilje: 54 procent af dagplejerne oplever i hgj eller meget
hgj grad starre fysisk belastning, nar de modtager gaestebgrn, mens 39 procent i hgj eller meget
hgj grad oplever et hgjere stressniveau hos dem selv. 37 procent oplever i nogen grad et hgjere
stressniveau.

Kapitel 5: Regler og retningslinjer

[ Regler begraenser: 42 procent af dagplejerne har oplevet, at en eller flere konkrete regler for
dagplejen har veeret begraensende for deres eget eller familiens liv. Det gaelder for 7 ud af 10
dagplejere under 50 ar. Her peger 57 procent pa, at de ikke kan hente og bringe deres egne
barn, og 27 procent peger pa, at deres egne bgrn ikke mé veere i hjemmet, nar de har
dagplejebgrn.

[ | Regler bremser for udvikling: 4 ud af 10 dagplejere er helt eller delvist enige i, at de oplever at
regler og retningslinjer begraenser deres muligheder for at skabe en bedre dagpleje.

[ | Stor frihed til at tilretteleegge hverdagen: Selvom der kan veere regler, der begreenser, svarer

stort set samtlige dagplejere (97 %), at de har stor frihed til selv at tilretteleegge hverdagen i
dagplejen (helt eller delvist enige).
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Kapitel 2: Arbejdsvilkar og -miljg
Afbrydelser i frokostpausen

Figur 4.A viser, hvor ofte dagplejerne har mulighed for at holde en frokostpause uden at blive afbrudt
af arbejde. 23 procent har kun manedligt, sjeeldnere eller aldrig mulighed for at holde en
middagspause uden at blive afbrudt af arbejde. 18 procent svarer “"Ugentligt”, mens 34 procent har
mulighed for det flere gange ugentligt, og 24 procent svarer "Dagligt”.

Figur 4.B viser, at 15 procent af dagplejerne bliver palagt arbejde i deres middagspause dagligt eller
flere gange om ugen. 19 procent oplever det ugentligt.

Figur 4. Hvor ofte har du mulighed for at holde en middagspause uden at blive afbrudt af

arbejde? Hvor ofte bliver du palagt skriftligt arbejde/dokumentation i din middagspause?
A) Hvor ofte har du mulighed for at holde en middagspause uden at blive afbrudt af arbejde?

Dagligt

Flere gange ugentligt 34%

Ugentligt

Manedligt

Sjeeldnere

Aldrig

Ved ikke/lkke relevant 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B) Hvor ofte bliver du palagt skriftligt arbejde/dokumentation eller lignende opgaver i din middagspause?

Dagligt

Flere gange ugentligt
Ugentligt

Manedligt 27%

Sjeeldnere 28%

Aldrig

Ved ikke/lkke relevant

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

4.A) Antal svar: 2.405
4.B) Antal svar: 2.404
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Arbejde uden for arbejdstiden

Renggring, indkab og madlavning er de arbejdsopgaver, som dagplejerne oftest udfgrer uden for
deres arbejdstid. 83 procent svarer, at de stort set hver dag eller flere gange om ugen er ngdt til at
gere rent uden for arbejdstiden, mens 71 procent stort set hver dag eller flere gange om ugen er ngdt
til at kebe ind uden for arbejdstiden. 36 procent laver stort set hver dag eller flere gange om ugen
mad til dagplejen uden for arbejdstiden.

27 procent af dagplejerne lgser mindst en gang om ugen dokumentationsopgaver uden for
arbejdstiden, og 44 procent forbereder aktiviteter for barnene.

Figur 5. Hvor ofte er du ngdt til at lave nogle af falgende arbejdsopgaver UDEN for din

arbejdstid?

Dokumentation - 14% 20% 36% 13% 6%
Forberedelse af aktiviteter - 21% 13% 29% 1% @B%
Madlavning - 16% 6% 22% 14% 5%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

| Stort set hver dag Flere gange om ugen M Hver uge B Hver maned

M Sjeldnere H Aldrig M Ved ikke/ikke relevant

Antal svar: 2.385
Procenttal under 3 procent fremgar ikke af figuren
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger
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7”7

Hvis der er noget, som jeg synes er utroligt og virkeligt frustrerende, sa er det al den “ frivillige” arbejdstid, vi er
palagt. At veere pa telefon fra ki 6, nér arbejdstiden starter kI 7. At arbejde gratis over de farste 9 minutter. At kare til
at fra legestue fgr og efter arbejdstid. Selv at skulle betale transport for at komme pa legeplads med kolleger, som
man er i gruppe med, men som bor langt fra hinanden. Og sa er der det i det, at vi aldrig har fri en hel weekend. For
der skal seettes en halv dag af til indkgb og rengaring.

Dagplejer

Det er meget lange dage, vi har, nar vi er i legestue. Fgr op og senere hiemme, som vi igen ingenting far for. Vi er jo
nadt til at veere der lidt fer abningstid og der er sa rengaring efter arbejdstid, hvis barnene bliver hentet lige til kliptid.

Dagplejer

Hos 4 ud af 10 forventer ledelsen arbejde uden for arbejdstiden

39 procent svarer ja til, at der er en forventning fra ledelsen om, at de skal udfere arbejdsopgaver uden
for deres 48-timers dbningstid. 28 svarer, at ledelsen ikke har en forventning om, de skal udfare
arbejdsopgaver uden for de 48 timer. 32 procent ved ikke, om det er en forventning fra ledelsen.

Figur 6. Er der en forventning fra ledelsen om, at du skal udfere arbejdsopgaver (fx

renggring, indkeb, dokumentation eller lignende opgaver) uden for din 48-timers
abningstid?

39%

Ja, det bliver forventet

Nej, det bliver ikke forventet 28%

Ved ikke/lkke relevant 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal svar: 2.340
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.

7”7

Jeg synes ikke ledelsen er god til at kommunikere ud til os, hvilke
forventninger de har til os mht. f.eks. renggring, dokumentation og
indkgb. Jeg har ingen anelse om, om de forventer, jeg kan na det
inden for min arbejdstid. Nogle gange kan jeg godt veere i tvivl, om
ledelsen er klar over, hvilke udfordringer vi star med i hverdagen.
Dagplejer
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Arbejdspres og udviklingen

Dagplejerne er stillet tre spgrgsmal om deres arbejdsmiljg, som ogsa er stillet i henholdsvis 2021 og
2017. Figur 7 nedenfor viser svarene fra 2022.

37 procent af dagplejerne svarer, at de stort set hver dag har tid nok til at udfere deres arbejde
tilfredsstillende, 30 procent svarer "Flere gange om ugen”, og 18 procent svarer "Hver uge”. Der er ikke
sket aendringer i fordelingen af svarene siden samme spgrgsmal blev stillet i 2021.

| alt 39 procent af dagplejerne svarer, at de stort set hver dag, flere gange om ugen eller hver uge faler
sig stressede. 43 procent svarer, at de sjeeldnere end hver maned eller aldrig faler sig stresset. Svarene
fordeler sig pd samme made som i 2021.

I alt 27 procent af dagplejerne faler sig hver uge eller oftere utilstraekkelige, fordi barnene ikke far den
omsorg, der er rimelig. For 4 procent geelder det hver dag, 12 procent flere gange om ugen og 11
procent svarer "Ugentligt”. Dette spagrgsmal blev ogsa stillet til dagplejerne i 2017. Dengang svarede i
alt 19 procent, at de falte sig utilstreekkelige mindst en gang om ugen, fordi bgrnene ikke fik den
ngdvendige omsorg?. Dermed er der altsa flere dagplejere, der i 2022 oplever en fglelse af
utilstreekkelighed sammenlignet med 2017.

Figur 7. Hvor ofte...

..har du tid nok til at udfgre dit arbejde tilfredsstillende? 18% 4%6% 5%

..feler du dig stresset? 16% 15%

..feler du dig utilstraekkelig, fordi barnene ikke far den

o) o) 0, (o) o)
omsorg, du synes er rimelig? 11% . G o
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Stort set hver dag Flere gange om ugen M Hver uge B Hver maned
H Sjzeldnere W Aldrig u Ved ikke/ikke relevant

Antal svar: 2.397
Procenttal under 1 procent fremgar ikke af figuren

2 FOAs arbejdsmiljpundersogelse, 2017.
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7 ud af 10 dagplejere far i meget hgj eller hgj grad arbejdsgleede gennem deres arbejde

27 procent af dagplejerne oplever, at deres arbejde i meget hgj grad giver dem arbejdsgleede. 43

procent svarer "I hgj grad”, mens 26 procent svarer "l nogen grad”. 3 procent svarer "l ringe grad”.

Spargsmalet blev ogsa stillet i 2021, og besvarelserne fordeler sig pa samme vis som i 2021.

Figur 8. | hvilken grad giver dit arbejde dig arbejdsglaede?

| ringe grad 3%

Slet ikke 0%

Ved ikke 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Antal svar: 2.396
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.

50%
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Kapitel 3: Rekruttering og fastholdelse

4 ud af 10 dagplejere regner med at forlade faget inden for de kommende ar

40 procent af dagplejerne har svaret, at de er helt enige eller delvist enige i udsagnet om, at de regner
med at forlade faget inden for de kommende ar. Modsat svarer 45 procent, at de er helt eller delvist
uenige i udsagnet. For dagplejere under 60 ar er det mellem 28 procent og 34 procent i
aldersgruppen, der er helt eller delvist enige i, at de regner med at forlade faget inden for de
kommende ar. 8-9 procent er helt enige.

Blandt dagplejere over 60 ar, og som dermed naermer sig pensions- og efterlgnsalderen, er 3 ud af 4
(75 %) helt eller delvist enige i, at de regner med at forlade faget inden for de kommende ar.

Figur 9. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg regner med at forlade faget inden

for de kommende ar

Under 40 ar (226) 8%

40-49 ar (510) 8% 16% 37%

HEa

50-59 ar (1.130) 9% 16% 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke/lkke relevant

Antal svar for de enkelte aldersgrupper fremgar i parentes.
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.
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Dagplejere, der ofte faler sig stressede, er mere tilbgjelig til at ville forlade faget

Blandt de dagplejere, der fgler sig stressede stort set hver dag, er 60 procent helt eller delvist enige i,

at de regner med at forlade faget inden for de kommende ar. 38 procent er helt enige. Modsat er der

blandt de dagplejere, der aldrig faler sig stressede, 27 procent der er helt eller delvist enige i, at de

regner med at forlade faget inden for de kommende ar.

Figur 10. Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn: Jeg regner med at forlade faget

inden for de kommende ar. Krydset med hvor ofte faler du dig stresset?

Stort set hver dag (139) 38% 12% 15% 13%

Hvor ofte foler du dig stresset?

Antal svar: 2.413

Flere gange om ugen (408) 21%

16% 18% 16%

Hver uge (380) 18% 18% 21% 14%

Hver méned (366) 14% 20% 31% 16%

—w—
-
=

[

Sjeeldnere (859) 17% 11% 40% 16%

I

Aldrig (180) 18% 8% 53% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg regner med at forlade faget inden for de kommende ar

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig M Ved ikke/lkke relevant
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Arbejdstid, udgifter og lon kan presse dagplejere ud af faget

Kapitel 3: Rekruttering og fastholdelse 17

De dagplejerne, som har angivet, at de regner med at forlade faget, er spurgt ind til arsagerne til det.
For dagplejere under 60 ar svarer 68 procent, at det skyldes, at arbejdstiden er for lang. 54 procent
angiver, at de har for store udgifter, mens 49 procent regner med at forlade faget, fordi lannen er for

lav. 35 procent peger pa for stort arbejdspres.,

Blandt dagplejerne over 60 ar har 92 procent angivet, at de regner med at forlade faget pga.

pension/efterlgn. Derfor er denne gruppe er udeladt fra resultaterne i figuren nedenfor.

Figur 11. Hvad er arsagen til, at du regner med at forlade faget?

Min arbejdstid er for lang

Jeg har for store udgifter til varme/el/mad, som ikke
bliver daekket

Lannen er for lav

Jeg har for stort arbejdspres

Jeg far ikke nok anerkendelse

Jeg har brug for nye udfordringer

Jeg vil ga pa pension/efterlgn

Jeg har for lidt faglig sparring med paedagog/kolleger
Jeg har darligt helbred

Jeg overvejer at blive privat pasningsordning

Jeg har for lidt frihed til selv at tilretteleegge mit arbejde
Jeg vil videreuddanne mig

Andet

Ved ikke/lkke relevant

68%

0%

Antal svar: 550

70% 80%

Spargsmalet er kun stillet til dem, der har svaret "helt enig” eller "delvist enig” til spergsmalet om de regner med at forlade faget

inden for de kommende dr. Derudover er dagplejere over 60 dr udelukket.
Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne kan veelge flere svar.
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Naesten hver fjerde dagplejer under 55 ar kan ikke se sig selv arbejde som dagplejer mange ar

fremover

9 procent af dagplejerne under 55 ar svarer, at de er helt uenige i udsagnet “Jeg kan se mig selv
arbejde som dagplejer mange ar fremover”. 15 procent er delvist uenige. Pa den anden side er 41

procent delvist enige, mens 31 procent er helt enige.

Figur 12. Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn: Jeg kan se mig selv arbejde som

dagplejer mange ar fremover

Helt uenig 9%

Ved ikke/lkke relevant 4%

l

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Antal svar: 1.227
Spergsmalet er kun stillet til dagplejere under 55 ar.

35% 40%  45%

22. august 2023



Hgjere lgn kan vaere med til at fastholde dagplejere under 55 ar i faget i flere ar

Kapitel 3: Rekruttering og fastholdelse

De yngre dagplejere (under 55 ar), som har svaret, at de regner med at forlade faget, er spurgt ind til,
hvad deres arbejdsgiver evt. kunne ggre for at fastholde dem i faget. Til dette svarer 55 procent, at
mere i lgn kan veaere med til at fastholde dem. Samtidig svarer 49 procent, at kortere abningstider, og
at fa daekket udgifter til varme/el/vand kan veere faktorer, der kan veere med til at fastholde dem. 46

procent peger pa 3 faste bgrn, som noget, der kan fastholde dem.

Kun 2 procent svarer, at der slet ikke er noget, der kunne vaere med til at fastholde dem i faget.

Figur 13. Kunne din arbejdsplads ggre noget af falgende for at fastholde dig i faget i flere ar

fremover?

At jeg fik mere i lgn

At jeg havde kortere dbningstid

At jeg fik deekket dagplejens udgifter til varme/el/vand og
lignende

At jeg kun havde 3 faste bgrn

At jeg skulle lave mindre dokumentation

At jeg havde feerre helt sma bgrn samtidig

At jeg blev fritaget for geestebgrn

Andet? Skriv gerne hvad:

At jeg kunne arbejde feerre timer som flyver, i geestehus
eller lignende

At jeg havde mere faglig sparring med paedagog/kolleger

At jeg havde starre frihed til at tilrettelaegge mit arbejde
selv
Der er ikke noget, min arbejdsplads kan ggre for at
fastholde mig

Ved ikke/lkke relevant

Antal svar: 398
Respondenterne kunne maksimalt veelge 3 svarmuligheder.

Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.

55%

60%

Spargsmalet er kun stillet til dagplejere under 55 dr, som har svaret helt eller delvist uenig til "Jeg kan se mig selv arbejde som

dagplejer mange dr fremover” eller helt eller delvist enig til "Jeg regner med at forlade faget inden for de kommende ar”

FOA
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Kun at have 3 faste barn kan vaere med til at fastholde dagplejere pa 55 ar eller derover i

lengere tid

Dagplejere pa 55 ar eller eldre, er ogsa spurgt til, hvad der kan fastholde dem leengere eller fa dem til
at udskyde pension/efterlgn. Halvdelen (51 %) svarer, at kun at have 3 faste bgn, vil kunne fa dem til at
blive leengere tid i faget. Den naest vigtigste ting for dagplejere over 55 r, hvis de skal udskyde deres
pension/efterlan, er, at de kan have kortere abningstid (40 procent). Derefter falger faktorer som
daekning af udgifter (24 procent), mere i lgn (23 procent), mindre dokumentation (21 procent), faerre

sma barn samtidig (19 procent) og fritagelse for geestebgrn (17 procent).

19 procent af dagplejerne over 55 ar svarer, at der ikke er noget, der kan fa dem til at blive leengere tid

i faget.

Figur 14. Kunne din arbejdsplads gere noget af folgende for at fa dig til at udskyde din

pension/efterlgn eller fastholde dig i faget?

At jeg kun havde 3 faste bgrn

At jeg havde kortere &bningstid

At jeg fik deekket dagplejens udgifter til varme/el/vand
og lignende

At jeg fik mere i lgn
At jeg skulle lave mindre dokumentation

At jeg havde faerre helt sma bgrn samtidig

Der er ikke noget, min arbejdsplads kan gere for at
fastholde mig

At jeg blev fritaget for geestebgrn

At jeg kunne arbejde faerre timer som flyver, i geestehus
eller lignende

Andet? Skriv gerne hvad:

At jeg havde mere faglig sparring med paedagog/kolleger

At jeg havde starre frihed til at tilretteleegge mit arbejde
selv

Ved ikke/lkke relevant

0%

Antal svar: 1.103
Spargsmalet er kun stillet til dagplejere pa 55 dr eller derover.
Respondenterne kunne maksimalt veelge 3 svarmuligheder.

Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.

FOA

2%

1%

1%

3%

51%

60%
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Pointen om kun 3 faste bgrn bliver blandt andet uddybet i falgende kommentar:

7”7

Jeg har stor arbejdsgleede pt., idet jeg kun har 3 barn indskrevet, men ndr jeg ikke har
dobbeltbarn mere og dermed ogsd skal abnes op for geesteplejen pG morgenvagten ogsd, sd
ved jeg, at min glcede forsvinder. Det er ikke optimalt at yde den omsorg og den
understottelse af udvikling, de har behov for med 5 barn. Og med det pres, der er pd
dagplejen og problemer med rekruttering, sa gdr aaaalt for mange med 5 barn alt for leenge.
Ndr og hvis det sker, kommer jeg til at overveje min stilling alvorligt, selvom jeg er meget
glad for dagplejejobbet. Men jeg vil mcerke, jeg gor en forskel, og at jeg har rammerne til at
yde den bedste peedagogiske stykke arbejde og omsorg / ncerveer, som de sma har krav pd.
Derfor haber jeg meget pd minimumsnormering i dagplejen, sa vi for en gangs skyld ikke
bliver glemt ift. institutionerne. Noget ma der ske.

Dagplejer

4 ud af 10 dagplejere kunne overveje at arbejde ved siden af pension/efterlgn

42 procent af dagplejerne pa 55 ar og derover kan godt se sig selv arbejde nogle timer ved siden af
deres pension/efterlan som fx flyver i dagplejen, i gaestehus eller i en vuggestue. 35 procent kan ikke
forestille sig det, mens 23 procent er i tvivl.

Figur 15. Kunne du forestille dig at arbejde nogle timer ved siden af din pension/efterlan som

fx flyver i dagplejen, i geestehus eller i en vuggestue?

Ja 42%
Nej 35%
Ved ikke 23%
0:’/0 1 (;% 2(;% 3(;% 40I% 5(;%

Antal svar: 1.124
Spargsmalet er kun stillet til dagplejere pd 55 dr eller derover.

21
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Kapitel 4: Vikarer og geestepleje

Halvdelen af dagplejerne har ikke mulighed for at traekke pa en flyver eller vikar

Dagplejerne er spurgt, om de kan traekke pa en flyver eller en vikar. 35 procent af dagplejerne har

Kapitel 4: Vikarer og geestepleje 22

adgang til at treekke pa en flyver. Det vil sige en kollega, der fx kommer ud og aflgser eller hjalper i
hjemmet sa dagplejeren fx kan tage til leegen. 16 procent kan traekke pa en vikar, dvs. en kollega, der
kan overtage i dagplejen, mens dagplejeren fx er pa kursus. 44 procent svarer, at de ikke har mulighed
for hverken flyver eller vikar, og 7 procent svarer "Ved ikke". Samlet set har halvdelen af dagplejerne

altsa ikke mulighed for at treekke pa hverken en vikar eller en flyver.

Figur 16. Har du mulighed for at traekke pa en flyver eller vikar?

Ja, en vikar (387) _ 16%

Ved ikke (183) F 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal svar fremgar i parentes.

Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge bade “ja, en flyver” og “ja, en vikar”

22. august 2023
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Flyvere bruges oftest ved leegebesag

Ud af de dagplejere, der har mulighed for at benytte en flyver eller en vikar, svarer 72 procent, at de
kan bruge en flyver eller vikar ved leegebesag, 57 procent kan treekke pa en flyver eller vikar ved
tandlaegebesgg. Cirka hver tredje (32 %) angiver, at flyver og vikarer kan bruges ved aflastning fx ved
indkering af nye barn.

Figur 17. | hvilke situationer kan du traekke pa en flyver eller en vikar?

Aflastning (fx ved indkering) -_ 32%
Andre situationer - 13%
Ferie- eller fridage - 10%

Ture med bgrnene . 4%

Ved ikke/lkke relevant F 5%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%

Antal svar: 1.181
Spargsmalet er kun stillet til respondenter, der har svaret “ja, en flyver” og/eller "ja, en vikar" til spargsmalet om de har
mulighed for at treekke pa en flyver eller vikar.
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Er flyvere og vikarer tilgeengelige?

Dagplejere, der kan traekke pa flyvere eller vikarer, er spurgt, om de er tilfredse med mulighederne. 11
procent er utilfredse og 7 procent er meget utilfredse med muligheden for at treekke pa en flyver eller
vikar. Flere dagplejere skriver, at der er for fa flyvere, s mulighederne begraensede. Hver tredje (33 %)
dagplejer, der har mulighed for at bruge en flyver eller en vikar, er tilfredse med mulighederne, mens
12 procent er meget tilfredse. 23 procent er hverken tilfredse eller utilfredse.

Figur 18. Hvor tilfreds eller utilfreds er du med dine muligheder for at bruge flyver eller vikar,

nar du oplever et behov?

Meget tilfreds 12%

I

Tilfreds 33%

Hverken tilfreds eller utilfreds

23%

Utilfreds

11%

Meget utilfreds 7%

Ved ikke 14%

I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Antal svar: 1.180

Spargsmalet er kun stillet til respondenter, der har svaret “ja, en flyver” og/eller “ja, en vikar” til spergsmdlet om de har
mulighed for at treekke pa en flyver eller vikar.

En af dem, der ikke er tilfreds med mulighederne, uddyber det séledes:

7”7

Det er ikke altid muligt at fa flyveren ud, da der pt kun er ansat en, som ogsa har en funktion i
geestehus.

Dagplejer

24
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Stort gnske om flyverordning til laege/tandlaegebesag

Naesten 8 ud af 10 af dem, der i dag ikke har mulighed for at treekke pa en flyver/vikar, naevner
laegebes@g som en situation, hvor de gerne ville treekke pd en flyver/vikar. Samtidig svarer 66 procent,
at de ville gnske de kunne traekke pa en flyver eller vikar ved tandlaegebesgg. 36 procent kunne gnske
sig at traekke pa flyvere til aflastning fx ved indkering af nye bgrn. 13 procent pointerer, at de slet ikke
har lyst til, at der skal komme vikarer i deres hjem.

Figur 19. I hvilke situationer ville du enske, at du kunne traekke pa en flyver eller en vikar?

Laegebesag (838) 78%
Tandleegebesgg (714)

Aflastning (fx ved indkering) (385)

Jeg har ikke lyst til, at der skal komme vikarer i mit hjem
(138) 13%

Ture med bgrnene (95) 9%

Ferie- eller fridage (66) 6%
Andre situationer (64) 6%

Ved ikke/lkke relevant (54) 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal svar fremgar i parentes.
Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.

Spargsmadalet er kun stillet til respondenter, der har svaret "Nej” til spargsmdlet om de har mulighed for at treekke pd en flyver
eller vikar

Nogle af dagplejerne har uddybet i en kommentar:

7”7

Kunne godt bruge flyveren til legebesag/tandleege. | stedet for at bruge fridag pa noget, der
tager mindre end en time

Dagplejer
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7”7

Onsker ikke en helt fremmed voksen ind { mit private hjem, ndr jeg ikke er hjemme. Bdde af
hensyn til mine sma dagplejebarn, der IKKE kender og aldrig for har medt personen, derncest
min egen familie.

Dagplejer

Gaestepleje hos kollegaer er den mest anvendte form for gaestepasning i dagplejen

87 procent af dagplejerne angiver, at b@rnene er i gaestedagpleje hos kollegaer i deres dagpleje, nar
de selv er fravaerende. Hver fjerde dagplejer svarer, at bgrnene kommer til en fast gaestedagplejer,
mens 18 procent angiver, at b@rnene kommer i gaestehus. 4 procent svarer, at barnene kommer til en
tilknyttet vuggestue. Bemaerk, at der kan veere flere former for geestepleje tilgaengeligt, og at
dagplejerne har kunnet veelge flere svar.

Figur 20. Hvordan er geesteplejen organiseret i din dagpleje?

Barnene er i gaestedagpleje hos kolleger (2.084) — 87%

Barnene kommer til en dagplejer, der er fast _ 259
geestedagplejer (603) °
Barnene kommer i gaestehus (425) - 18%

Barnene kommer til en tilknyttet vuggestue (104) l 4%

Ved ikke/lkke relevant (33) F 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antal svar fremgar i parentes.
Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.
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Hver tredje dagplejer er fritaget for geestebgrn

Dagplejerne er blevet spurgt, om de selv modtager gaestebarn (figur 21). 64 procent svarer, at de
modtager gaestebarn i deres dagpleje. 15 procent har fravalgt geestebgrn grundet deres alder, hvilket
er en seniorordning i overenskomsten for dagplejere pa 58 ar eller eldre. 5 procent har allerede fem
barn indskrevet, mens 3 procent midlertidigt er fritaget fra at modtage gaestebarn fx pga. sygdom.
Endelig svarer 13 procent af dagplejerne, at der slet ikke er geestepasning hos kolleger i deres
dagpleje, fx fordi barnene i stedet kommer til geestehuse eller faste geestedagplejere.

Figur 21. Gaesteborn i dagplejen

Modtager du gaesteborn i din dagpleje?

Nej, jeg er midlertidigt fritaget I 3%

Nej, jeg har 5 bgrn indskrevet I 5%

Nej, jeg har fravalgt at modtage gaestebgrn
o 15%
(58-ars reglen)

Nej, vi har ikke gaestepasning hos kolleger F 13%

0% 20% 40% 60% 80%

Antal svar: 2.395. "Ved ikke/ikke relevant” er ikke vist i figuren.
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Stor belastning af geestebgrn hos nogle dagplejere

De dagplejere, der modtager geestebgrn, er spurgt, hvor ofte de typisk modtager geestebgrn. | alt 28
procent svarer, at de modtager gaestebgrn ugentligt eller flere gange om ugen. Halvdelen (51 %) af de,
der modtager gaestebgrn, svarer, at de modtager gaestebgrn flere gange om maneden. 12 procent
modtager gaestebarn en enkelt gang om maneden og 7 procent svarer sjeeldnere. Der er altsa stor
forskel pa arbejdsbelastningen fra geestebgrn for de enkelte dagplejere.

Figur 22. Hvor ofte modtager du typisk geesteboern i din dagpleje?

Flere gange om ugen h 13%

Ugentligt _ 15%

Fere gange om mineden N ;'

Ca. en gang om maneden _ 12%

Sjeeldnere - 7%

Aldrig | 0%

Ved ikke/lkke relevant F 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 1.535
Spargsmalet er kun stillet til dem, der har svaret "ja” til spergsmdlet om de modtager gcestebarn.
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Konsekvenser for dagplejere og born ved gaestebgrn
Figur 23 nedenfor viser, hvilke konsekvenser dagplejerne oplever, nar de har gaestebgrn.

54 procent af dagplejerne oplever i hgj eller meget hgj grad sterre fysisk belastning, nadr de modtager
gaestebgrn. 34 procent oplever det i nogen grad. Dagplejerne oplever ogsa et hgjere stressniveau. 39
procent oplever det i hgj eller meget hgj grad, mens 37 procent oplever det i nogen grad. Dagplejerne
er ogsa spurgt, om de oplever en mere speendende arbejdsdag, nar de har gaestebgrn. 12 procent
svarer i hgj eller meget hgj grad, 31 procent svarer i nogen grad, mens 32 procent svarer i mindre grad
og 19 procent svarer “slet ikke".

| forhold til barnene oplever 45 procent af dagplejerne i meget hgj eller hgj grad, at der er mindre tid
til aktiviteter med bgrnene. Yderligere 34 procent oplever det i nogen grad. 40 procent oplever i
meget hgj eller hgj grad at have mindre tid til omsorg for bgrnene. 37 procent oplever i nogen grad
mindre tid til omsorg. 18 procent oplever i meget hgj eller hgj grad, at der er mindre trivsel hos
barnene, mens 39 procent oplever det i nogen grad.

Figur 23. | hvilken grad oplever du falgende, nar du modtager gaestebgrn?

=
=
=
=

Starre fysisk belastning 34% 9%

Mindre tid til aktiviteter (der ligger uden for
bgrnenes basale behov)

15% 34% 15% 4%

Mindre tid til omsorg for bagrnene 14% 37% 15% 6%

Hgjere stressniveau hos dig selv 15% 37% 18% 7%

Mindre trivsel hos bagrnene  E§4 39% 30% 12%
En mere spaendende arbejdsdag F 31% 32% 19% 6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B | meget hgj grad | hgjgrad ®Inogengrad M| mindregrad M Sletikke M Ved ikke

Antal svar: 1.491
Spargsmalet er kun stillet til dagplejere, der har svaret, at de modtager geestebarn i deres dagpleje.
Procenttal under 2 procent fremgar ikke af figuren.
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7”7

Jeg oplever ofte frustrerede foreeldre, der kommer flere steder i
geestepleje, da vi er max pressede pd geestepladser

7”7

5 barn er simpelthen for meget for en person. Der er ikke tid til nogen former for aktiviteter
eller omsorg. Bare i den her uge har jeg haft 5 barn hele ugen og 3 forskellige gcestebarn

Dagplejer

Flere oplever konsekvenser, hvis der er mange geesteborn

Presset pa arbejdsmiljg og trivslen er hgjere hos de dagplejere, der modtager geestebgrn hver uge
eller flere gange om ugen. Det viser figur 24 til 26 nedenfor.

Figur 24 viser, at blandt dagplejere, der ugentligt eller oftere har geestebgrn, oplever 24 procent i hgj
eller meget hgj grad mindre trivsel hos bgrnene. Blandt dagplejere, der kun én gang om méneden eller
sjeeldnere har gaestebarn, geelder det for 14 procent. Forskellen er statistisk signifikant.

Figur 24. | hvilken grad oplever du mindre trivsel hos bornene, nar du modtager gaesteborn,

krydset med hvor ofte modtager du typisk gestebarn?

Ugentligt eller oftere (418) b 25%

Flere gange om maneden (778) 41% 31% 11%

Hyppighed af gaestebgrm

En gang om maneden eller sjeeldnere (293) F 29% 38% 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mindre trivsel hos bgrnene

B | meget hgj grad | hgjgrad MInogengrad ™| mindregrad M Sletikke M Ved ikke

Antal svar fremgar af parenteser.
Procenttal under 1 procent fremgar ikke af figuren.
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Figur 25 viser resultaterne i forhold til mulighederne for at give omsorg til ba@rnene. 48 procent af
dagplejere, som ugentligt eller oftere modtager gaestebarn, oplever i meget hgj eller hgj grad, at de
har mindre tid til omsorg for bagrnene, nar de har gaestebgrn. For deres kolleger, som modtager

gaestebgrn en gang om maneden eller sjaeldnere, gaelder det for 29 procent. Forskellen er statistisk
sikker.

Figur 25. | hvilken grad oplever du mindre tid til omsorg for barnene, nar du modtager

gaesteborn, krydset med hvor ofte modtager du typisk geestebgrn?

Ugentligt eller oftere (418) h 12% 5%
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En gang om maneden eller sjzeldnere (293) 41% 19% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mindre tid til omsorg
B | meget hgj grad I hgjgrad ®Inogengrad ™| mindregrad M Sletikke M Ved ikke

Antal svar fremgdr af parenteser.
Procenttal under 1 procent fremgar ikke af figuren.

77

Jeg synes, at 5 barn er mange bade fysisk og psykisk, for der er mange basale behov, som skal
opfyldes for 5 bgrn, inden der er tid til leg. Endda endnu mere om vinteren med mange snotngeser, der
skal tgrres og alt det tgj, vi skal have pa, inden vi kan ga ud.

Dagplejer
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Figur 26 viser resultaterne i forhold til dagplejerens eget stressniveau. 49 procent af dagplejere, der
ugentligt eller oftere modtager gaestebgarn, oplever i hgj eller meget hgj grad et hgjere stressniveau,
nar de modtager geestebarn. For dagplejere, der modtager gaestebarn en gang om maneden eller
sjeeldnere, gaelder det for 28 procent. Forskellen er statistisk sikker.

Figur 26. | hvilken grad oplever du hgjere stressniveau hos dig selv, nar du modtager

gaesteborn, krydset med hvor ofte modtager du typisk gaestebarn?

Ugentligt eller oftere (418) h 33% 13% 4%

£

8

R

@ 4

w

8

()
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En gang om maneden eller sjaeldnere (292) 37% 24% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hgajere stressniveau
B | meget hgj grad I hgjgrad ®Inogengrad ™| mindregrad M Sletikke M Ved ikke

Antal svar fremgdr af parenteser.
Procenttal under 1 procent fremgar ikke af figuren.

7”7

Jeg har siden sommerferien haft 12 forskellige gcesteborn. Det er langt flere, end hvad mine
kollegaer har, og det er frustrerende. Det er hdrdt at skal forholde sig til nye barn og nye
forceldre hele tiden.

Dagplejer
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Dagplejere, der ofte modtager gaestebarn, faler sig ogsa oftere utilstraekkelige

Figur 27 viser en tendens til, at jo oftere dagplejerne modtager gaestebgrn, jo oftere faler sig
utilstraekkelige, fordi barnene ikke far den omsorg, de synes er rimelig. Blandt de dagplejere, der
modtager gaestebgrn flere gange om ugen, oplever 44 procent mindst en gang om ugen at fgle sig
utilstreekkelige. Blandt dagplejere, der modtager geestebgrn en gang om maneden geelder det samme
for 20 procent, og for de, der modtager gaestebgrn sjeeldnere end en gang om maneden, geaelder det
for 18 procent af dagplejerne. Forskellen er statistisk sikker.

Figur 27. Hvor ofte faler du dig utilstraekkelig, fordi barnene ikke far den omsorg, du synes

er rimelig? Fordelt pa “Hvor ofte modtager du typisk geesteborn i din dagpleje”?

Flere gange om ugen (191) b 17% B18% 29% 10%
[ i
£
2
% Ugentligt (217) 13% 20% 34% 9%
8
:\ i W Stort set hver dag
7]
‘s Flere gange om ugen
2 Flere gange om maneden (761) g 12% 4% 44% 13%
5 M Hver uge
aé_‘ 1 B Hver maned
e
E Ca. en gang om maneden (180) a 8% 3% 45% 17% W Sjeeldnere
d."’ | H Aldrig
o
S
>
I

Sjeeldnere (105) F 59%6% 47% 28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Folelse af utilstraekkelighed

Antal svar: 1.488

Procenttal under 2 procent fremgar ikke af figuren.

Farverne angiver "Hvor ofte faler du dig utilstreekkelig, fordi barnene ikke far den omsorg, du synes er rimelig?” mens y-aksen
viser "Hvor ofte modtager du typisk gaestebern i din dagpleje?”

"Ved ikke/lkke relevant” er ikke vist i figuren.
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Konsekvenser for dagplejere og born ved at dagplejerne har 5 bgrn indskrevet

8 procent af dagplejerne har 5 faste bgrn indskrevet i deres dagpleje. Det sker typisk, hvis der mangler
dagplejepladser i en periode. Denne gruppe af dagplejere er spurgt til hvilke konsekvenser, de oplever.

| forhold til bgrnene oplever 36 procent af dagplejerne i hgj eller meget hgj grad, at der er mindre tid
til aktiviteter med bgrnene. 37 procent oplever det i nogen grad. | alt 67 procent af dagplejerne
oplever i meget hgj, hgj eller i nogen grad mindre tid til omsorg for barnene, nar de har fem bgrn
indskrevet. Mere end halvdelen af dagplejerne oplever i meget hgj, hgj eller i nogen grad mindre
trivsel i b@rnegruppen. Endelig oplever i alt 3 ud af 4 dagplejere, at der i meget hgj, hgj eller i nogen
grad er mindre tid til aktiviteter for bgrnene, som ligger ud over de basale behov.

Dagplejerne selv oplever en stor fysisk belastning, nar de har fem bgrn indskrevet. 67 procent oplever i
hgj eller meget hgj grad en starre fysisk belastning. 22 procent oplever det i nogen grad. | alt 72
procent af dagplejerne oplever i meget hgj, hgj eller i nogen grad et hgjere stressniveau. Heraf oplever
38 procent det i hgj eller meget hgj grad. Endelig er dagplejerne ogsa spurgt, om de oplever en mere
spaendende arbejdsdag, nar de har fem bgrn indskrevet. | alt 16 procent svarer i hgj eller meget hgj
grad, 28 procent svarer i nogen grad, 30 procent i mindre grad og endelig svarer 16 procent “slet ikke".

Figur 28. | hvilken grad oplever du falgende, nar du har 5 bgrn indskrevet?

=
=
=
=

5

Starre fysisk belastning 22% 5%4%

Mindre tid til aktiviteter (der ligger uden for bgrnenes

% 9 [ 0, (o)
basale behov) 1% 37% 14% 9% 39

Mindre tid til omsorg for bgrnene WEEA 36% 17% 13% 39

Hgjere stressniveau hos dig selv 13% 34% 15% | 11% 29

Mindre trivsel hos bgrnene % 37% 24% 18% 4%
En mere spaendende arbejdsdag 28% 30% 16% 10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B | meget hgj grad | hgjgrad MInogengrad ®Imindregrad M Sletikke M Ved ikke

Antal svar: 256- Spargsmalet er kun stillet til dagplejere, der har 5 barn indskrevet eller 4 barn indskrevet og et barn der tceller
for to. Procenttal under 2 procent fremgar ikke af figuren
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Kapitel 5: Regler og retningslinjer

42 procent har oplevet, at regler for dagplejen har begrenset deres eget eller deres families liv

Dagplejerne er spurgt, om der er regler for dagplejen, der begraenser dem og deres families liv. Figur
29 viser, at 42 procent af dagplejerne oplever en eller flere regler, der begraenser dem, mens 44
procent ikke oplever regler, der begraenser dem, og 14 procent svarer "Ved ikke". Derudover viser
figuren, hvilke af de naevnte regler, dagplejeren oplever har begraenset deres eget eller deres families
liv. Det fremgar, at gruppen af dagplejere under 40 ar oplever flere regler som begraensende. | den
aldersgruppe har 70 procent oplevet regler, der begraenser dem.

Figur 29. Har du oplevet, at nogle af falgende regler for dagplejen har begrzenset dit eller

din families liv?

Nej, jeg oplever ikke regler, der begraenser mig

I o . . . 57%
At jeg ikke ma hente eller bringe mine egne bgrn i

institution eller skole

At egne bgrn/bgrnebgrn ikke ma veere i hjemmet,
imens jeg har dagplejebgrn

At mit hjem skal indrettes pa en bestemt made, som
jeg ikke selv gnsker

At jeg ikke ma kebe ind i arbejdstiden

At jeg ikke mé have husdyr indenfor

At jeg ikke ma have besag i arbejdstiden af fx egne
voksne bgrn eller mine foreeldre

Andre regler

At egne bgrn ikke ma indskrives i min dagpleje

Ved ikke/lkke relevant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Under 40 ar 40-49 ar W 50-59 ar Over 60 ar M| alt

Antal svar i alt: 2.374. Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.
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57 procent af de yngste dagplejere har oplever det som en begraensning, at de ikke kan hente eller
bringe egne barn i skole eller institution. 27 procent fortzeller, at deres egne bgrn ikke ma veere i
hjemmet, imens der er dagplejebgrn.

13 procent af alle dagplejere oplever begraensninger i forhold til, at deres hjem skal veere indrettet pa
en bestemt made, 12 procent peger p3, at de ikke ma kabe ind til dagplejen i arbejdstiden, og 11
procent, at de ikke ma have husdyr indenfor.

Forskellene pa tveers af alder bliver ogsa fremhaevet i de kommentarer, som dagplejerne har skrevet til
emnet:

7”7

Er néet en alder hvor der ikke er egne barn i hiemmet, sG mcerker ikke de
retningslinjer, der neevnes, men hgrer blandt egne kollegaer, at de er udfordrede.

Dagplejer

'/ 4

Jeg tenker, at der skal kigges pé dagplejen generelt i forbindelse med anscettelse af
dagplejere. Den nye generation af dagplejere vil gerne have mulighed for at evt. hente og
bringe egne barn. lkke som en regel men som en undtagelse. Og der tenker jeg at vi alle er
nedt til at kigge pad reglerne for fremtidens dagpleje. Vi oplever ansegere, der fraveelger jobbet
pga. reglerne for at hente og bringe egne barn.

Dagplejer
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Stor frihed til at tilrettelegge hverdagen i dagplejen

97 procent af dagplejerne er helt eller delvist enige i, at de har stor frihed til selv at tilretteleegge
hverdagen i deres dagpleje.

Samtidig svarer cirka 4 ud af 10, at de er helt eller delvist enige i, at de oplever, at regler og
retningslinjer begreenser deres muligheder for at skabe en bedre dagpleje. Samme andel peger p3, at
regler og retningslinjer begreenser deres eller deres families privatliv. Samtidig svarer hhv. 50 procent
0g 48 procent, at de er delvist eller helt uenige i samme udsagn.

Figur 30. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Jeg har stor frihed til selv at tilretteleegge hverdagen i 54%
min dagpleje °

Jeg oplever, at regler og retningslinjer for dagplejen
begraenser mine muligheder for at skabe en bedre  FE&A 20% 30%
dagpleje

Jeg oplever, at regler og retningslinjer for dagplejen o o o
begraenser mit og min families privatliv 1% 17% cille

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke/lkke relevant

Antal svar: 2.362
Procenttal under 3 procent fremgdr ikke af figuren.
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Fremtidens dagpleje sgjle 2: Faglighed

Hovedkonklusioner

Kapitel 6: Tilsyn og legestue

Store forskelle i hvor ofte dagplejerne magder dagplejepaedagogen: 42 procent af
dagplejerne mgdes med deres dagplejepaedagog cirka hver anden maned. 5 procent mades
med deres dagplejepaedagog ugentligt, 9 procent mgdes hver anden uge, mens 22 procent
mades manedligt. 19 procent ser kun dagplejepaedagogen hvert halve ar eller sjaeldnere.

Knap 9 ud af 10 mgdes med andre dagplejere ugentligt: 87 procent svarer, at de mgdes med
andre dagplejere fx i legestue, pa legepladsen eller hiemme hos hinanden ugentligt eller oftere.

Ofte i legestue: 55 procent af dagplejerne har mulighed for at komme i legestue ugentligt,
mens 28 procent er i legestue hver anden uge. 9 procent af dagplejerne er sjaeldent eller aldrig i
legestue.

Tilfredshed med legestuen: Af de dagplejere, der har mulighed for at komme i legestue, er 2
ud af 3 helt enige i, at de trives godt i deres legestuegruppe. Hver fjerde er delvist enige. 8 ud af
10 er helt eller delvist enige i, at de har et stort fagligt udbytte af at komme i legestuen.

Udbytte af samarbejde med dagplejepaedagog: 47 procent af dagplejerne er helt enige i, at
de har et godt udbytte af samarbejdet med dagplejepaedagogen. 38 procent er delvist enige,
mens 13 procent er helt eller delvist uenige.

Kapitel 7: Bern med szerlige behov

FOA

Born med szerlige behov: 7 ud af 10 dagplejere har inden for de seneste to ar haft et eller flere
barn, som de vil vurdere, har szerlige behov. | denne gruppe har 16 procent haft et barn, der
teeller for to, dvs. at barnet fylder to pladser ved dagplejeren, s dagplejeren har faerre barn
indskrevet og dermed en bedre normering med mere tid til barnet.

Svaert at fa mere tid til barn med saerlige behov: 55 procent af dagplejere med bgrn med
saerlige behov har oplevet, at et barn ikke kunne tzlle for to, selvom dagplejeren vurderede, at
barnet havde behov. Ud af de 55 procent fik 72 procent ingen opbakning til, at barnet burde
teelle for to hos hverken paedagog, leder eller andre omkring barnet.

Bornenes udfordringer: Flest dagplejere med bagrn med szerlige behov har haft barn med
sproglige eller fglelsesmaessige udfordringer (54 %). 33 procent har mgdt motoriske
udfordringer, kognitive udfordringer (18 %) eller for tidligt fadte (17 %). 13 procent har haft
barn med udviklingsforstyrrelse (fx autisme) og 13 procent har haft socialt udsatte barn.

Born og dagplejere mangler stotte: 2 ud af 3 dagplejere svarer, at bgrnene med szerlige
behov kun i nogen grad, i mindre grad eller slet ikke har faet tildelt den hjeelp og stette, de
havde brug for. Samtidig svarer 70 procent, at de selv som dagplejer kun i nogen grad, mindre
grad eller slet ikke selv har faet den statte, der var ngdvendig.
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Samarbejde med fagpersoner: Hver femte (21 %) dagplejer samarbejder aldrig med
sundhedsplejerske, talepaedagog eller lignende om bgrnene. 12 procent har et samarbejde hver
anden maned eller oftere.

Kapitel 8: Uddannelse

Dagplejerne savner uddannelse: 62 procent af dagplejerne svarer, at de kun i nogen grad,
mindre grad eller slet ikke far den uddannelse/de kurser, som de har brug for i deres arbejde.

Kendskab til den paedagogiske assistentuddannelse: 3 ud af 10 dagplejere (29 %) kender
kun i mindre grad eller slet ikke mulighederne for at uddanne sig til paedagogisk assistent.
Blandt dagplejere under 49 ar er det 4 ud af 10 (40 %).

Kun fa opfordres til uddannelse: Kun 17 procent af dagplejerne er blevet opfodret til at tage
den paedagogiske assistentuddannelse. 6 procent er blevet opfordret til at tage uddannelsen
af deres leder.

Stor interesse blandt de yngre dagplejere: 47 procent af dagplejerne under 50 ar er i meget
hgj eller hgj grad interesseret i at tage den paedagogiske assistentuddannelse. Yderligere 23
procent er i nogen grad interesseret. For dagplejere mellem 50-59 ar er 15 procent i meget hgj
eller hgj grad interesseret og 17 procent er i nogen grad interesseret.

Barrierer for uddannelse: Dagplejere, der ikke er interesseret i uddannelse, er spurgt til
arsagen. Naesten halvdelen (48 %) svarer, at de ikke har lyst/mod pa at skulle starte pa en
uddannelse. 38 procent svarer, at de allerede fgler sig godt fagligt kleedt pa til deres job.
Blandt dagplejere over 60 ar begrunder 85 procent den manglende interesse med, at de snart
skal p& pension.

Fuld Ign kan fa flere i uddannelse: Dagplejere, der ikke er interesseret i uddannelsen, er ogsa
spurgt, om der er noget, der kunne fa dem til at overveje uddannelsen. 48 procent af
dagplejerne under 50 &r svarer fuld lgn under uddannelsen. Det samme geelder for 27 procent
af de 50-59-arige. Isaer de yngste dagplejerne peger ogsa pa faktorer som at kunne tage
uddannelsen, mens man arbejder, jobgaranti og mulighed for onlineundervisning.
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Kapitel 6: Tilsyn og legestue
Flest dagplejere mgdes med dagplejepaedagogen hver anden maned

Dagplejerne er spurgt til, hvor ofte de mgdes med deres dagplejepaedagog fx ved tilsyn, faglig
sparring eller i legestuen. 5 procent mgdes med deres dagplejepaedagog ugentligt, 9 procent mgdes
hver anden uge, mens 22 procent mgdes manedligt. 42 procent mgdes med dagplejepeedagogen cirka
hver anden maned. 19 procent, svarende til hver femte dagplejer, mgdes kun med deres paedagog
hvert halve ar eller sjaeldnere.

Samme spargsmal er stillet i en undersggelse i 2015, og der er ikke en signifikant forskel pa svarene i
2015 og 2022. Det tyder pa, at hyppigheden af magder med dagplejepaedagogen har veeret
nogenlunde konstant siden 2015.

Figur 31. Hvor ofte mgdes du med din dagplejepaedagog eller tilsynspaeedagog?

-

Ugentligt 5%

Hver anden uge 9%

22%

Maénedligt

Ca. hver anden maned 42%

Ca. hvert halve ar 14%

Sjeeldnere - 5%

Ved ikke/lkke relevant 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Antal svar: 2.382
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger
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87 procent magdes ugentligt med andre dagplejere i arbejdstiden

Figur 32.A viser, at 3 procent af dagplejerne mgdes med andre dagplejere dagligt, 39 procent svarer
flere gange om ugen, mens 45 procent mgdes med andre dagplejere ugentligt. 8 procent magdes kun
med andre dagplejere manedligt, mens 4 procent svarer sjeeldnere end manedligt. Det er stort set
samme fordeling som besvarelserne fra dagplejeundersggelsen fra 2015.

Figur 32.B viser, at over halvdelen af dagplejerne (55 %) har mulighed for at komme i legestue
ugentligt, mens 28 procent er i legestue hver anden uge. 7 procent har slet ikke mulighed for legestue.
Det er samme fordeling, som da dagplejerne blev stillet samme spgrgsmal i 2015.

Figur 32. Hvor ofte mgdes du med andre dagplejere og hvor ofte har du mulighed for

legestue?

A) Hvor ofte mades du med andre dagplejere i arbejdstiden? (fx i legestue, pa legeplads eller ved besag hos
hinanden)

Dagligt

Flere gange ugentligt
Ugentligt 45%

Manedligt

Sjeeldnere

Ved ikke/lkke relevant

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B) Hvor ofte har du mulighed for at komme i legestue med bgrnene?

Ugentligt 55%
Hver anden uge

Hver tredje uge

En gang om maneden
Sjeeldnere

Aldrig

Ved ikke/lkke relevant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar 7.A: 2.382
Antal svar 7.B: 2.382
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Stor tilfredshed med legestuen

Dagplejerne er stillet en raekke spgrgsmal om legestuen og samarbejdet med dagplejepaedagogen. De
vises i figur 33.

66 procent er helt enige i, at de trives godt i deres legestuegruppe. 24 er delvist enige. 8 procent er
helt eller delvist uenige og trives altsa ikke i legestuegruppen.

52 procent er helt enige i, at de har gode muligheder for at diskutere faglige udfordringer med deres
kolleger eller leder. 35 procent er delvist enige, mens 11 procent er helt eller delvist uenige.

Dagplejerne er ogsa spurgt, om de har et godt udbytte af samarbejdet med dagplejepaedagogen. Det
er 47 procent helt enige i, mens 38 procent er delvist enige. 13 procent er helt eller delvist uenige.

42 procent af dagplejerne er helt enige i, at de har et stort fagligt udbytte af at komme i legestuen. 38
procent er delvist enige, mens i alt 18 procent er helt eller delvist uenige.

Figur 33. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Jeg trives godt i min legestuegruppe (2.160)

3
m
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har gode muligheder for at diskutere faglige
udfordringer med mine kolleger/min leder (2.374)

Jeg har et godt udbytte af samarbejdet med min
dagplejepaedagog/tilsynspaedagog (2.374)

Jeg har et stort fagligt udbytte af at komme i legestuen
(2.160)

H Helt enig Delvist enig M Delvist uenig Helt uenig  ® Ved ikke/lkke relevant

Antal svar fremgadr i parentes. De udsagn, der omhandler legestue er kun stillet til dem, der har svaret, at de har mulighed for at
komme i legestue. Procenttal under 3 procent fremgar ikke af figuren.
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Dagplejerne er ogsa spurgt, om deres dagplejepeedagog kommer fast i legestuegruppen. 16 procent
er helt enige, og 19 procent er delvist enige. 16 procent er delvist uenige, og 43 procent er helt uenige.
| forhold til, om dagplejerne kan skifte legestuegruppe, hvis de gnsker det, svarer 12 procent, at de er
helt enige, og 13 procent er delvist enige. 10 procent er delvist uenige, mens 38 procent er helt uenige,

og altsa ikke har mulighed for at skifte legestuegruppe. 28 procent svarer "Ved ikke".

Figur 34. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Min dagplejepaedagog kommer fast i legestuegruppen

(2.160) UE7

Jeg ville have mulighed for at skifte legestuegruppe, hvis

jeg ensker det (2.160) 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig Helt uenig  m Ved ikke/lkke relevant

Antal svar fremgdr i parentes. De udsagn, der omhandler legestue er kun stillet til dem, der har svaret, at de har mulighed for at
komme i legestue. Procenttal under 3 procent fremgar ikke af figuren.

Dagplejerne har haft mulighed for at skrive en fri kommentar til emnet om tilsyn og legestue. | det
falgende fremhaeves nogle af kommentarerne.

Som figur 31 og 32 viste, s& er det mest normale, at dagplejerne mgdes med dagplejepeedagogen
hver anden méned, mens mange dagplejere mgdes med hinanden ugentligt. Dette har nogle af
dagplejerne uddybet:

7”7

Peedagogen kommer pd besag hos os 4 gange om dret, herudover kan vi tilkalde hende ved
behov. Jeg fdr mere ud af den faglige sparring med mine kolleger i legestuen end med min
peedagog, for hun kender ikke barnene scerligt godt

Dagplejer
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7”7

Jeg synes de tilsynsfarende har alt for meget at se til, og for lidt tid til bare at komme pd besag
og opleve vores barn og give sparring. Fer i tiden var de tilsynsfarende altid med i legestuen, det
synes jeg var godt.

Dagplejer

Flere fremhaever, at legestuen er et godt sted til faglig sparring:

7”7

Legestuer er et godt fagligt og socialt milje for barn og voksne

Dagplejer

7”7

Vi har i gjeblikket ingen legestue, da den er udldnt til gcestehus. Faglig sparring foregar via.
telefon eller pd legepladsen.

Dagplejer
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Kapitel 7: Barn med saerlige behov

7 ud af 10 dagplejere har haft et eller flere barn med sarlige behov inden for de seneste to ar

Figur 35.A viser, at 71 procent af dagplejerne pa nuveerende tidspunkt eller inden for de seneste to ar
har haft mindst ét barn, som de vurderer, har seerlige behov.

Figur 35.B viser, at af dem, der har eller har haft bgrn med szerlige behov, er det kun 16 procent, der
har eller har haft et barn, der teeller for to. Det vil sige, at et barn med sarlige behov kan fylde to
pladser ved dagplejeren, hvis barnet eller dagplejeren har behov for det, sa dagplejeren har en bedre

normering.

Figur 35. Har du pa nuvzerende tidspunkt eller inden for de seneste to haft ét eller flere born,

som du vil vurdere, har szrlige behov? Og talte barnet/bgrnene for to?

A) Har du pa nuveaerende tidspunkt eller inden for de seneste to haft ét eller flere barn, som du vil vurdere, har szerlige
behov?

Ja 71%

Nej 27%

Ved ikke 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

B) Teenk pa de barn med saerlige behov, der er nu eller har veeret i din dagpleje inden for de seneste to ar. Taeller/talte
barnet/bgrnene for to?

Ja 16%

Nej 84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

35.A)
Antal svar: 2.415

35.8)

Antal svar: 1.709
Spargsmalet er kun stillet til dem, der har svaret “Ja" til at have bern med scerlige behov (de 71 % fra figur 21.A)
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Sveert at fa bgrn med szerlige behov til at "telle for to”

Figur 36.A viser, at 55 procent af de dagplejere, som har haft et barn med szerlige behov, har oplevet,
at et barn ikke talte for to, selvom de vurderede, at barnet burde.

Figur 36.B viser, om dagplejerne sa fik opbakning til, at barnet burde teelle for to. 17 procent fik
opbakning fra dagplejepsedagogen, mens 6 procent fik opbakning fra sundhedsplejersken eller andre
fagpersoner. 3 procent fik opbakning fra PPR, mens 3 procent fik opbakning fra dagplejeledelsen. 72
procent fik slet ikke opbakning til, at barnet skulle tzelle for to.

Figur 36. Taenk pa de seneste 2 ar. Har du i den periode haft barn i din dagpleje, som du

vurderede, burde have talt for to, men som ikke gjorde det? Huvis ja, fik du opbakning til det?

A) Teenk pa de seneste 2 ar. Har du i den periode haft bgrn i din dagpleje, som du vurderede, burde have talt for to,
men som ikke gjorde det?

Ja 55%
Nej 38%
Ved ikke 7%
0:% 1 OI% 2(;% 3(;% 4(;% SOI% 6(;%

B) Fik du opbakning til, at barnet burde teelle for to?

Nej (675) 72%

Ja, fra dagplejepaedagogen (158) 17%

Ja, fra sundhedsplejen eller andre fagpersoner omkring
barnet (60)

Ja, fra PPR (31)

Ja, fra dagplejeledelsen (26)

Ved ikke (66) 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

36 A)
Antal svar: 1.707
Spargsmalet er stillet til dem, der har svaret, at de har barn med scerlige behov nu eller har haft det inden for de seneste to dr.

36.B)

Antal svar fremgar i parentes.

Spargsmalet er stillet til dem, der har svaret "Ja” til, at de har haft bern i deres dagpleje, som de vurderede talte for to.
Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.
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Flere af dagplejerne har tilfgjet en kommentar til emnet:

7”7

Til tider kan det veere sveert at "komme igennem” med barn, der skal have lidt
ekstra, da kommunen godt ved, det mdske kommer til at koste mere. Ofte bliver
vi bedt at prove 1000 ting af, og sd bliver der forst handlet, lige for de skal i
barnehave. Sa kan man nemlig sige, at man har gjort noget, men man har
sparet, at et barn f.eks. burde have talt for to.

Dagplejer

7”7

Det er dybt frustrerende at std med 1 barn med scerlige behov og ikke fa den hjcelp
(forstdelse) fra pcedagogerne/ledelsen, som man har brug for. Det er meget hdrdt psykisk at
sta med alene, fordi man hele tiden skal veere pa forkant med, hvad der kan udlese en
konflikt for barnet, og iscer fordi de andre 3 barn ogsa skal passes og have omsorg.

Dagplejer

7”7

Det er desveerre ikke barnets behov, der bestemmer om
det skal teelle for to. Men skonomien i kommunen. Der er
ikke nok pladser

Dagplejer
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Sproglige og falelsesmaessige udfordringer fylder mest

Dagplejerne med bgrn med saerlige behov er spurgt, hvilke udfordringer, der gjorde sig geeldende for
barnet. 54 procent svarer, at de har haft et barn med sproglige udfordringer, og en tilsvarende andel
svarer, at de har haft et barn med fglelsesmaessige udfordringer. 33 procent har madt bgrn med
motoriske udfordringer, 18 procent bgrn med kognitive udfordringer og 17 procent har haft bgrn med
udfordringer fra for tidlig fadsel. 13 procent har haft barn med udviklingsforstyrrelse (fx autisme), og
13 procent har haft socialt udsatte bgrn.

Figur 37. Hvilke udfordringer/szerlige behov ger/gjorde sig geeldende for barnet/bgrnene?

Sproglige udfordringer (933) 54%

54%

Falelsesmaessige udfordringer (925)

Motoriske udfordringer (572) 33%

Andre udfordringer (348) 20%

Kognitive udfordringer (310) 18%

For tidligt fadte barn (285) 17%

Udviklingsforstyrrelser (fx autisme eller ADHD) (227) 13%

Socialt udsat barn (fx pga. psykisk sygdom, fattigdom

eller lign.) (219) 157

Fysisk funktionsnedsaettelse/handicap (93) 5%

Ved ikke/lkke relevant (13) 1%

_ .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar fremgar i parentes.
Spargsmalet er stillet til dem, der har svaret, at de har barn med scerlige behov nu eller har haft det inden for de seneste to ar.
Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.
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Samarbejde med sundhedsplejerske, talepeedagog eller lignende

Alle dagplejere er spurgt, hvor ofte de samarbejder med sundhedsplejerske, talepaedagog eller
lignende om bgrn i dagplejen. 2 procent svarer ugentligt/hver anden uge, 5 procent manedligt, 5
procent hver anden maned, mens 8 procent svarer hvert halve ar. Den starste andel, 53 procent, svarer,
at de samarbejder sjeeldnere end hvert halve ar, mens 21 procent svarer, at de aldrig har samarbejde
med sundhedsplejerske, talepadagog eller lignende.

Figur 38. Hvor ofte samarbejder du med sundhedsplejerske, talepaedagog eller lignende om

bern i din dagpleje?

Ugentligt

Hver anden uge

Manedligt

Ca. hver anden maned

Ca. hvert halve ar

Sjeeldnere

53%

Aldrig

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 2411
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2 ud af 3 dagplejere med born med szerlige behov har savnet hjzlp og statte til barnene

Figur 39.A viser, at i alt 66 procent af dagplejerne mener, at bgrnene med szerlige behov kun i nogen
grad, mindre grad eller slet ikke har faet den hjeelp og statte, de har haft brug for fra
dagplejepaedagog, sundhedsplejerske, talepeedagog eller lignende. 8 procent svarer “Slet ikke”, 23
procent "I mindre grad”, og 25 procent svarer "l nogen grad”. 5 procent svarer, at barnet i meget hgj
grad har faet den ngdvendige statte, mens 22 procent svarer "l hgj grad”.

Figur 39.B viser svarene pa, om dagplejerne selv har faet den statte, supervision og vejledning, de selv
havde brug for som dagplejere. | alt 70 procent af dagplejerne svarer “i nogen grad”, “i mindre grad”

eller "Slet ikke". 5 procent svarer, de i hgj grad har faet den ngdvendige statte, og 22 procent svarer i
hgj grad. | 2021 fik dagplejerne de samme to spgrgsmal og fordelingen af besvarelserne er den
samme i 2021 og 2022.

Figur 39. | hvilken grad har bgrnene faet tildelt og du faet den statte, der var brug for?

A) Teenk pa bern med serlige behov i din dagpleje inden for de seneste 2 ar. | hvilken grad har bgrnene faet tildelt
den hjalp og statte, de har brug for fra dagplejepaedagog, sundhedsplejerske, talepaedagog og lignende?

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad 35%

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B) Teenk igen pa de seneste 2 ar. | hvilken grad har DU faet den stotte, supervision og vejledning, som du har brug for
i forhold til arbejdet med born med saerlige behov?

| meget hgj grad
| hgj grad
| nogen grad 38%

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

39.A: Antal svar: 1.730. Spargsmadlet er kun stillet til dem, der har svaret, at de nu eller inden for de seneste to dr har eller har
haft bern med scerlige behov.
39.B:Antal svar: 1.725. Spergsmadlet er kun stillet til dem, der har svaret, at de nu eller inden for de seneste to ar har eller har
haft bern med scerlige behov.
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Kapitel 8: Uddannelse

Uddannelser blandt dagplejerne

Figur 40.A viser, at 15 procent af dagplejerne i undersggelsen har taget eller er i gang med at tage den
paedagogiske assistentuddannelse, mens 7 procent har eller er pa vej til at gennemfgre
paedagoguddannelsen. 75 procent af dagplejerne har ikke taget en paedagogisk uddannelse. | 2018
svarede 11 procent af dagplejerne, at de havde taget/var i gang med den paedagogiske
assistentuddannelse eller PGU. Det er en mindre fremgang pa 4 procentpoint fra 2018 til 20223,

Figur 40.B viser, at 84 procent af dagplejerne har taget kurser rettet mod det paedagogiske omrade,
mens 15 procent ikke har taget nogle kurser pa omradet.

Figur 40. Har du taget en padagogisk uddannelse, AMU-kurser eller andre kurser eller

certifikater rettet mod det paedagogiske omrade??

A) Har du taget eller er du i gang med en paedagogisk uddannelse?

Nej 75%

Ja, den paedagogiske assistentuddannelse eller PGU 15%

Ja, peedagoguddannelsen 7%

Ja, en paedagogisk diplomuddannelse 1%

Ja, anden paedagogisk uddannelse I 2%

Ved ikke 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B) Har du taget AMU-kurser eller andre kurser eller certifikater rettet mod det paedagogiske omrade? (Fx
grunduddannelse for dagplejere, ICDP, DGI-certificering eller lignende)

Ja 84%
Nej 15%

Ved ikke 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

40.A Antal svar: 2.416. Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.
40.B Antal svar: 2.417

3 Her skal man veere opmeerksom pd, at det er dagplejernes selvrapporterede uddannelsesniveau, og at ikke alle dagplejere indgar i
undersogelsen. Andelene vil derfor afvige fra Danmarks Statistiks opgerelse af uddannelse blandt dagplejere.
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28 procent af dagplejerne i mindre grad eller slet ikke den uddannelse/de kurser, som de har

brug for

28 procent af dagplejerne svarer, at de slet ikke eller i mindre grad far den uddannelse/de kurser, som

de har brug for i deres arbejde. 9 procent svarer “Slet ikke”, mens 21 procent svarer “| mindre grad”. 34

procent svarer, at de i nogen grad far den uddannelse de har brug for, mens 25 procent svarer "I hgj

grad” eller og 9 procent svarer “Slet ikke".

Samme spargsmal er stillet i 2020, og der er ikke nogen signifikant forskel mellem besvarelserne i 2020

0g 2022.

Figur 41. | hvilken grad far du den uddannelse/de kurser, som du har brug for i dit arbejde?

—

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke

Antal svar: 2.415

9%

21%

7%

4%

|

25%

34%

0% 5% 10% 15% 20%

25%

30% 35%

40%
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3 ud af 10 dagplejere kender kun i mindre grad eller slet ikke mulighederne for at uddanne sig
til paedagogisk assistent

Dagplejere uden den paedagogiske assistentuddannelse er spurgt til, i hvilken grad de kender
mulighederne for at tage uddannelsen. Figur 42 viser, at 29 procent af dagplejerne kun i mindre grad
eller slet ikke kender til mulighederne for at tage uddannelsen. 28 procent svarer, at de i nogen grad
kender mulighederne, mens 20 procent svarer "I hgj grad” og 9 procent "I meget hgj grad”.

Der er en tendens til, at faerre af de yngste dagplejere kender mulighederne for uddannelse. 40
procent af dagplejere under 50 ar svarer, at de i mindre grad eller slet ikke kender til mulighederne for
at uddanne sig til paedagogisk assistent. For dagplejere over 60 ar svarer 22 procent, at de i mindre
grad eller slet ikke kender til mulighederne.

Figur 42. | hvilken grad kender du mulighederne for at uddanne dig til paedagogisk assistent?

Under 50 ar (488) h 30% 25% 15% 8%
50-59 ar (888) - 28% 19% 9% 12%
Over 60 ar (440) - 26% 14% 8% 21%
I alt (1.816) - 28% 19% 10% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgj grad | hgjgrad MInogengrad ®Imindregrad M Sletikke M Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar fremgar i parentes.
Spargsmalet er kun stillet til dem, der har svaret "nej" til spargsmdlet, om de har taget eller er i gang med at tage en
peedagogisk uddannelse
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Kun 17 procent af dagplejerne er blevet opfodret til at tage den padagogiske
assistentuddannelse

3 ud af 4 dagplejere, der ikke har en peedagogisk uddannelse, svarer, at de ikke er blevet opfordret til
at tage den paedagogiske assistentuddannelse. | alt 17 procent har svaret, at de er blevet opfodret til
at tage uddannelsen af en eller flere: 6 procent er blevet opfodret af deres leder, 4 procent er blevet

opfodret af en kollega, mens 3 procent er blevet opfordret af familie, venner, deres lokale FOA-
afdeling eller andre. 8 procent svarer, at de ikke ved, om de er blevet opfordret.

Figur 43. Er du blevet opfordret til at tage den padagogiske assistentuddannelse?

Nej, jeg er ikke blevet opfordret til at tage den

o)
paedagogiske assistentuddannelse e

Ja, af min leder 6%
Ja, af kolleger 4%
Ja, af familie/venner 3%
Ja, af min FOA-afdeling 3%
Ja, af andre 3%
Ja, af min tillidsrepraesentant
Ja, det er forventet pa min arbejdsplads

Ved ikke/lkke relevant 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Antal svar: 1.816

Spargsmalet er kun stillet til dem, der har svaret "nej" til spargsmdlet, om de har taget eller er i gang med at tage en
peedagogisk uddannelse.

Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunne veelge flere “ja, ..." svar.

FOA 22. august 2023



FOA

Kapitel 8: Uddannelse

Naesten halvdelen af dagplejerne under 50 ar er i meget hgj eller hgj grad interesseret i at tage
den paedagogiske assistentuddannelse

47 procent af dagplejerne under 50 ar svarer, at de i meget hgj eller hgj grad er interesseret i at tage
den paedagogiske assistentuddannelse. 23 procent er i nogen grad interesseret, mens 13 procent
svarer "I mindre grad” og 10 procent svarer, at de slet ikke er interesseret i uddannelsen. For
dagplejere mellem 50 og 59 ar det 15 procent, der hgj eller meget hgj grad er interesseret i
uddannelsen, mens 17 procent i nogen grad er interesseret. For dagplejere over 60 ar er det kun 2
procent, som i hgj eller meget hgj grad er interesseret i uddannelsen, mens 3 procent i nogen grad er
interesseret.

Figur 44. | hvilken grad er du interesseret i at tage den padagogiske assistentuddannelse?

50-59 ar (888) 17% 20% 33% 15%

Over 60 ar (440) I 3% 10% 48% 38%

| alt (1.816) 15% 16% 30% 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgj grad | hgjgrad ®Inogengrad M| mindre grad M Sletikke M Ved ikke/lkke relevant

Antal svar fremgar i parentes.

Procenttal under 3 procent fremgdr ikke af figuren.

Spargsmadlet er kun stillet til dem, der har svaret "nej" til spargsmalet, om de har taget eller er i gang med at tage en
peedagogisk uddannelse.
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Arsager til ikke at gnske uddannelse

De dagplejere, der i mindre grad eller slet ikke er interesseret i den peedagogiske assistentuddannelse,
er spurgt til arsagen. Figur 45 viser, at seerligt fire arsager traeder frem. Figuren viser ogsa, at der er
store aldersforskelle. 85 procent af dagplejere pa 60 ar eller zldre gnsker ikke at starte uddannelse, da
de snart skal pa pension/efterlgn. Det samme geelder for 17 procent af de 50-59-arige.

48 procent af dagplejerne svarer, at de ikke har lyst/mod pa at skulle starte pa en uddannelse, mens 39
procent svarer, at de allerede faler sig godt fagligt kleedt pa til deres job. Endelig kan det naevnes, at
blandt dagplejere under 50 ar svarer 29 procent, at de ikke har rad til at starte pa uddannelsen, og 17
procent svarer, at de ikke kan fa det til at ga op med deres familieliv.

Figur 45. Hvad er arsagerne til, at du ikke er interesseret i at tage den padagogiske

assistentuddannelse?

Jeg skal snart pa pension/efterlgn 85%

Jeg faler mig allerede klaedt fagligt godt pa til mit
job

Jeg kan ikke fa det til at ga op med mit familieliv

Uddannelsen ligger langt veek/lang transporttid

Min leder bakker mig ikke op

Jeg frygter, at jeg ikke kan fa job
bagefter/beholde mit nuveerende job

B Under 50 ar

Jeg har ikke lyst/mod pa at skulle starte pa en
uddannelse 48% 50-59 &r
Jeg faler mig ikke dygtig nok til at tage

uddannelsen B Over 60 ar

I alt
Jeg ved ikke nok om mulighederne @

Jeg vil gerne skifte fag/branche
Jeg vil gerne tage en anden uddannelse

Jeg har ikke rad til det

O,
Andet, skriv eventuelt hvad: 1%5%0
(]

%
Ved ikke/lkke relevant é’o
(]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal svar: 833 Spergsmadlet er kun stillet til dem, der har svaret "i mindre grad" eller "slet ikke" til spargsmalet om, de er

interesseret i at tage den pedagogiske assistentuddannelse. Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet
veelge maks. 3 svar
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Lon under uddannelse kan fa flere dagplejere til at overveje uddannelse

Dagplejere, der ikke er interesseret i den psedagogiske assistentuddannelse, er blevet spurgt, om der
er tiltag, der kan fa dem til at overveje at tage uddannelsen. Der er store forskelle mellem
aldersgrupperne.

Blandt dagplejere under 50 ar svarer 48 procent, at de kunne vaere interesserede i uddannelsen, hvis
de fik fuld lan under uddannelsen. Det samme geelder for 27 procent af de 50 til 59-arige. Dagplejerne
mister i dag deres skattefradrag, mens de tager uddannelsen og vil derfor opleve en lgnnedgang,
selvom de i dag kan fa deres seaedvanlige lgn under uddannelsen og ikke har de udgifter, der er
forbundet med dagplejen, som skattefradraget daekker (fx til barnenes mad, el, vand osv.). Blandt
dagplejere under 50 ar svarer 18 procent, at de kunne overveje uddannelse, hvis de henholdsvis kunne
tage uddannelsen, mens de arbejder, hvis der var mulighed for onlineundervisning, eller hvis der var
jobgaranti, nar de var feerdige (19 procent).

| alt 57 procent af de, der ikke gnsker uddannelsen, svarer, at der ikke er noget, der kan fa dem til at
overveje at tage uddannelsen. Det geaelder 29 procent af dagplejere under 50 ar, 55 procent af
dagplejere mellem 50 og 59 ar, og 71 procent af dagplejerne over 60 ar.

Figur 46. Kunne noget af felgende fa dig til at overveje at sage ind pa den paedagogiske

assistentuddannelse?

Fuld lgn under uddannelsen

Fleksibel tilrettelaeggelse

At kunne tage uddannelsen, mens jeg
arbejder

At jeg kunne fa nye opgaver/nyt ansvar efter
uddannelsen

Sterre opbakning fra min leder .
H Under 50 ar

At der er et uddannelsessted teettere pa min
bopeel

50-59 ar

B Over 60 ar

Online undervisning | alt

Jobgaranti nar jeg er feerdig

Andet, skriv eventuelt hvad:

Nej, der er ikke noget, der kan fa mig til at
overveje at sgge ind pa den paedagogiske...

Ved ikke/ikke relevant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Antal svar: 833. Spargsmadlet er kun stillet til dem, der har svaret "i mindre grad" eller "slet ikke" til spargsmalet om, de er
interesseret i at tage den pedagogiske assistentuddannelse. Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet
veelge maks. 3 svar
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Flere dagplejere har valgt at uddybe deres besvarelser i en kommentar. Der er to temaer, der gar igen i
kommentarerne. Det ene tema er, at nogle dagplejere ikke gnsker uddannelse grundet deres alder,
mens det andet er, at mange dagplejere far afvist gnsket om mere uddannelse, fordi kommunen ikke
har rad:

7”7

Jeg er ret teet pd efterlonsalderen og har derfor ikke lyst til mere uddannelse.

Dagplejer

7”7

Jeg havde et MEGET stort enske om at komme dfsted, da alle mine barn stoppede og skulle i
barnehave. Men svaret fra min leder var NEJ, vi skal bruge de pladser ude hos dig. Sa nu gdr
Jeg og teenker andre planer. SG kommer hun jo til at undveere alle pladserne hos mig i den
sidste ende. Desvcerre.

Dagplejer

7”7

Har ensket at fd den pcedagogiske assistent uddannelse, men
pga. for mange barn pd ventelisten er det ikke muligt

Dagplejer

7”7

Foler ikke, der er hverken er tid eller skonomi i dagplejen til enskede uddannelser.
Det er udelukkende ledelsen, der bestemmer, hvilke kurser der er muligt og oftest
0gsd, hvem der far mulighed for at komme pG dem. Derudover bliver flere kurser

lagt om aftenen eller i weekenderne, hvor man bare gerne vil have fri efter nogle

lange arbejdsdage.

Dagplejer
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Fremtidens dagpleje sgjle 1: Struktur

Hovedkonklusioner

Kapitel 9: @konomi

Dagplejerne maerker konsekvenser af prisstigningerne: | november 2022 sparede 8 ud af 10
dagplejere pa elforbruget som en konsekvens af de stigende priser i 2022. Over halvdelen
sparede pd madbudgettet bade til familien og dagplejebarnene, og hver femte havde undladt at
kabe nadvendigt tgj eller fodtgj. Hver ottende havde sprunget et ngdvendigt tandleegebesag
over.

Fzerre far tilskud til udstyr: Hver tredje dagplejer (33 %) far et fast belgb af kommunen som
tilskud til keb af legetgj, udstyr m.m. Da FOA spurgte dagplejerne om det samme i 2014, fik 63
procent af dagplejerne tilskud af kommunen til kab af legetgj, udstyr m.m.

Adgang til hjeelpemidler og udstyr: 77 procent af dagplejerne far stillet kamera eller tablet til
radighed af kommunen. Naesten lige sa mange (75 %) far stillet legetgj til rddighed, mens 67
procent far stillet en motoriseret barnevogn til rddighed. 62 procent far udendgrs legeredskaber,
mens 42 procent har adgang til materiale til kreative aktiviteter. Hver tredje dagplejer far en
ladcykel stillet til rddighed.

Delt tilfredshed med hjalpemidler: 58 procent af dagplejerne oplever, at kommunen i meget
hgj eller hgj grad stiller de n@dvendige hjeelpemidler til rddighed, mens 40 procent kun i nogen
eller ringe grad oplever at have de ngdvendige hjaelpemidler.
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Kapitel 9: @konomi

Dagplejerne maerker konsekvenser af de stigende priser

Dagplejerne er spurgt, hvilke konsekvenser de meerker af de stigende priser i 2022. Spgrgsmalet blev
stillet i november 2022. 78 procent svarer, at de sparer pa elforbruget, 57 procent sparer pa familiens
madbudget, som en konsekvens af prisstigningerne, mens 53 procent er begyndt at spare pa
madbudgettet til dagplejebarnene. 38 procent har lavere temperatur i hjemmet, og 25 procent kaber
mindre legetgj/udstyr til dagplejen, selvom de har behov for det. 21 procent har undladt at kabe
nadvendigt tgj eller fodtaj, og 12 procent har udskudt et ngdvendigt tandleegebesag.

Figur 47. Hvilke af falgende konsekvenser har du maerket af prisstigningerne i 2022?

Jeg sparer pa elforbruget 78%
Jeg sparer pa familiens madbudget _ 57%
Jeg sparer pa mad til barnene (fx mindre ked eller
i I 5:v
okologi)
Jeg sparer pa ferie/udflugter/café m.m. med familien _ 51%
Jeg har lavere temperatur i hjemmet, end jeg plejer _ 38%

Jeg bruger af min opsparing 30%
Jeg keber mindre legetgj/udstyr, selvom jeg har behov 25%
Jeg har undladt at kebe ngdvendigt tgj eller fodtg;j 21%

Jeg sparer pa udgifter til transport (bil/bus m.m.) _ 21%

Jeg har ikke gaet til tandleege, selvom jeg havde behov - 12%

Barnene er i feerre rum, sé jeg ikke skal varme hele o
boligen op - &

Nej, jeg har ikke maerket konsekvenser af prisstigningerne 3%

Jeg har undladt at kebe receptpligtig medicin 0%

Ved ikke/lkke relevant F 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal svar: 2.451
Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.
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Dagplejerne har haft mulighed for at uddybe, hvordan de maerker prisstigningerne, hvilket blandt
andet kommer til udtryk i fglgende kommentar:

7”7

Tcenker meget over el, der er kun lys, der hvor vi er. Forceldrene teender selv lyset
i bryggerset, de og er gode til at slukke det, nar de gdr. Bager kun brad, nar der
er billigt stram, og ligeledes vasker klude. Det kan vcere svcere at vente, ndr
opvaskemaskine er fyldt. Jeg laver ikke trylledej, som skal terre i ovnen, som jeg
gjorde for hen.

Dagplejer

7”7

Jeg kan ikke reducere pd varmen, da der skal veere en vis temperatur i huset med sma bern.
Jeg har mindre lys teendt om morgenen i de marke timer for at spare pd EL. Jeg har mindre
udvalg af pdleeg og feerre grentsager pa bordet. Jeg forsager sa vidt muligt at gere maden
interessant med mindre midler. Mit forbrug bare pd mad alene er steget med 500 kr. om
ugen pga. prisstigningerne pd fedevarerne.

Dagplejer
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Hver tredje dagplejer far et fast belgb af kommunen som tilskud til keb af legetgj, udstyr m.m.

Dagplejerne er spurgt, om de far et fast belgb af kommunen til indkgb af udstyr til dagplejen. 33
procent svarer, at de far et fast belgb af kommunen til kgb af legetgj, udstyr m.m., mens 59 procent
svarer, at de ikke far et fast belgb af kommunen. Figuren viser ogsd, at fordelingen i 2014 var stort set
omvendt: Da FOA spurgte dagplejerne i 2014, fik 63 procent tilskud af kommunen til legetgj, udstyr
m.m., mens 35 procent af dagplejerne ikke fik tilskud.

Figur 48. Far du et fast beleb af kommunen som tilskud til keb af legetgj, udstyr m.m.?

Nej
59%

2%
Ved ikke l °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m2014 © 2022

Antal svar 2014: 208
Antal svar 2022: 1.910 Spargsmalet er kun stillet til dagplejere i eget hjem i 2022.
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Tablet eller kamera er den ting, som flest dagplejer far stillet til radighed af kommunen

Figur 48 viste, at andelen af dagplejere, der far tilskud til keb af udstyr til dagplejen er halveret mellem
2014 og 2022, sa det i dag er hver tredje dagplejer, der far tilskud til hjeelpemidler. De, der ikke far
tilskud, kan i stedet fa stillet udstyr til rddighed af kommunen. Figur 49 viser hvilke hjselpemidler,
dagplejerne far stillet til rddighed.

77 procent af dagplejerne far stillet et kamera eller en tablet til rddighed. 75 procent fér stillet legetgj
til rddighed, mens 67 procent har en motoriseret barnevogn til rddighed. Der er sket en markant
andring i hvad kommunen stiller til radighed fra 2014 til 2022. Der er tydeligt, at teknologiske
hjeelpemidler (tablet og andet IT-udstyr) i dag i hgjere grad stilles til radighed end i 2014, hvor der var
starre fokus pd legetgj og materiale til kreative aktiviteter.

Figur 49. Far du stillet nogen af de falgende ting til radighed af kommunen til brug i

hjemmet?

Kamera/tablet

Legetgj

Motoriseret barnevogn

Udendgrs legeredskaber

Materialer til kreative aktiviteter (farver, papir m.m)

N 53
Ladcykel/El-cykel —

0y
Andet it-udstyr - e

Ekstra plads til affald (bleer mv.) _ L

Printerbleek og/eller printerpapir

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m2014 2022

Antal svar 2014: 207
Antal svar 2022: 2.442. Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar
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58 procent oplever, at kommunen i meget hgij eller hgj grad stiller de nadvendige hjaelpemidler
til radighed

Dagplejerne er blevet bedt om at vurdere, om de far de ngdvendige hjeelpemidler stillet til radighed.
18 procent af dagplejerne svarer “I meget hgj grad”, mens 40 procent oplever det "l hgj grad”.
Samtidig mener cirka hver tredje (34 %) dagplejer, at de i nogen grad far stillet de ngdvendige
hjeelpemidler til radighed, mens 6 procent svarer "l ringe grad”.

Figur 50. | hvilken grad oplever du, at kommunen stiller de nedvendige hjaelpemidler til

radighed? (fx barnevogne og lign.)

| meget hgj grad
| hgj grad 40%

| nogen grad
| ringe grad

Slet ikke

Ved ikke/lkke relevant

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal svar: 2.240
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Metode

Indsamlingsperiode

Undersggelsen er gennemfart i perioden 11. november 2023 til 23. november 2022.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs medlemmer, der arbejder
som dagplejere. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs dagpleje medlemmer. Da det kun er et udsnit af
disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og forskelle
og ikke blot tilfeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 7.098 dagplejere inviteret til undersggelsen.

2.661 medlemmer, svarende til 37 procent, gennemfarte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
35 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 2 procent afgav nogle svar.

Det svarer til, at hver tredje kommunale dagplejer har deltaget i undersggelsen.

Repreesentativitet og veegtning af data
Data er ikke vaegtet.

65

22. august 2023



